
Nordic Industrial Solutions AB – Policy för Kvalitet och Arbetsmiljö

Inledning 

Nordic Industrial Solutions levererar högkvalitativa lösningar till några av Skandinaviens 

största industrier. Våra uppdrag har omfattat allt från vattenkraft och kärnkraft till gruv-, 

pappers- och varvsindustrin.

Kundfokus

Vi åtar oss att ständigt förbättra vår kvalitet och arbetsmiljö genom att involvera alla 

anställda i vårt kvalitetsarbete. Varje medarbetare har ett ansvar för att identifiera och 

åtgärda avvikelser inom sitt arbetsområde och bidra till en förbättrad produkt och tjänst 

för våra kunder.

Uppföljning och dialog

Vi värdesätter en öppen dialog med våra kunder, leverantörer, myndigheter och övriga 

intressenter. Denna dialog bygger på förtroende och samverkan. Vi anser att kontinuerlig 

uppföljning är avgörande för att säkerställa att vi lever upp till våra åtaganden.

Överensstämmelse med externa krav

Vi ser externa krav, inklusive lagstiftning, som minimikrav som alltid ska uppfyllas. Vårt 

mål är att inte bara leva upp till dessa krav, utan även sträva efter att överträffa dem.

Arbetsmiljö och drogpolicy

Vi är fast beslutna att upprätthålla en säker och hälsosam arbetsmiljö. Ingen anställd ska 

vara påverkad av droger eller alkohol under arbetstid. Detta inkluderar även läkemedel 

som används utanför medicinskt syfte och dopingpreparat. Innehav och påverkan av 

droger och alkohol är strikt förbjudet i vår arbetsmiljö.

Tillämpning

Denna policy gäller för all verksamhet inom Nordic Industrial Solutions AB och träder i 

kraft den 1 september 2024. 

Genom att följa dessa riktlinjer säkerställer vi att vi som organisation kan fortsätta att 

leverera högkvalitativa tjänster och bygga långsiktiga relationer med både kunder och 

medarbetare.




